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 تقرير خاص عن

   ورشة تدريبية للطلاب  بعنوان " إدارة الوقت والاختبارات "

 المنعقدة في يوم الأحد الموافق الأحد  26/ 7 / 1438هـ

ودةــــة الجـــثقاف وتحقيق رــــمة على نشـــفي ضوء الحرص من قسم الأنظ                

ةـــلأنظما مــلاب قســــطودة بين ــثقافة الجلترسيخ  المبذولة الجهود ضمنو  

دـــفق،ريقة المثلى ـــغلال الوقت بالطــفي كيفية است  والأقسام الأخرى بالكلية  

إدارة الوقـــت "  وانــبعن ورشة تدريبية للطلاب قسمباللجنة الجودة  نظمت  

في يوم  كليةبال دورالأرضيــبال  عثيمين ابن الشيخ بقاعـــة " والاختبارات  

  ،صباحا عشرة حاديةال  تمام الساعةفي هـ 1438/  7/ 26 وافقـد المــالأح

اعة الثانية عشرة . ـــسحتى ال  

 : العمللورشة الهدف العام  •

،م ــقسال طلاببين  في فترة الاختبارات  ثقافة أهـمية وقيمـة الوقتــ نشر 1  

بالكلية . ام الأخرىـالأقسطــلاب و   

  .كيفية استغلال الوقت وخطوات التنظيممعرفة يتمكن المشاركون من ــ أن 2 
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 : الفئة المستهدفة •

لية .ـــرى بالكـــام الأخــلأقسوا ،نظمةالأ مــقسطلاب  ـــ1  

 2 . ةــبالكلي لياــدراسات العــطلاب ال ـــ

   المحاضر : ـ  

بالكلية  دريبــمدير وحدة الت     محمود العلوانسعادة الدكتور /      

وحدة الإرشاد الأكاديمي. وعضـو  

 :  عدد الحضور •

بقسم الأنظمة . طلاب البكالوريوس من( طالباَ    )        

هيئة التدريس بالقسم .(  من أعضاء     )        

 : ورشة العملموضوع  •

( إدارة الوقت لدى الطلاب ) 

: ورشة العمل أهم محاورــ   

 .في فترة الاختبارات الوقت للطالبأهمية  -1

 " وقتك هو حياتك" . الوقتأهداف الحفاظ على  -2

 .  خطوات تنظيم الوقت -3

 .قبل وأثناء الاختبارات طريقة إدارة الوقت -4

  .لدى الطالب مهارات استغلال الوقت -5

 . نتائج استثمار الوقت  -6

 

 : الحضوربعض المداخلات من * 

 بروا عن ـــــذين عـعدد كبير من الطلاب ال الورشة التدريبيةحضر            
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 لات ـــمداخ الطلابدم بعض ــــققد و ، ورشة التدريبيةمن المدى استفادتهم 

 ة ـــى كافــعل اضرـالمحة ادــأجاب سعوقد  ، ة العملـورشالوع ــفي موض

 قبولاَ  محاضرة وقد لاقت ال  ،الطلاب ة منــالاستفسارات المقدمالأسئلة و

 مجالات البتكرار تلك الورش في   رونــاضــالح بـاعلاَ كبيراَ، وطالــوتف

 .وقيم ونافع  وتقدم لهم كل ما هو مفيد  ،التي تهم الطلاب المختلفة

 :   نقاط القوة  ــ

.ثقافة إدارة الوقت لدى الطلاب جيد لنشر  المحاضرة العلميةموضوع  ـــ1  

  ." وقتك هو حياتكالثمين  "  وقت الطالبالحفاظ على  في  ةساعدالمـــ 2

إدارتها .و لعلمية للمحاضرة وطريقة إلقائهاإعداد المادة اــ 3  

   .المحاضرةالمكان والوقت مناسب لتنفيذ   ـــ4

الطلاب والتفاعل مع المحاضر.ـ الحضور الكبير من  5 

: نقاط الضعف*   

.لورشة التدريبيةاالوقت المخصص لتنفيذ قلة  -1  

بالقسم  .طلاب الدراسات العليا من  ةالمشارك عدمـ 2  

من الأقسام الأخرى بالكلية . عدم المشاركةـ 3  

:* مقترحات التحسين   

.العلميةالمحاضرات زيادة عدد الساعات المخصصة لتنفيذ ــ 1   

  نظامية لدى الطلابثقافة الاللنشر  المحاضراتتكرار مثل هذه ــ 2 

للاستفادة من طلاب الدراسات العليا زيادة عدد المشاركين من  ــ3   
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. إدارة الوقتترسيخ مفهوم في  المحاضراتذه ه   

: التوصيات*   

     . في الاختبارات الوقت تنظيم أهميةب الطالب ضرورة توعيةــ 1

.في فترة الاختبارات إدارة الوقت التوعية بأساليب وطرقــ 2   

.تضييع الأوقاتخطورة ب المساهمة في التوعية ـ 3   

  استغلال الوقت. اللازمة في مهاراتبال ضرورة التوعية ــ 4

  

 والله ولي التوفيق ،،،،

مجنة الجودة بالقســــرئيس ل     

     د / درويش عبد الله درويش
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